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Novos resultados.

Com investimentos crescentes em tecnologia, engenheira
comanda expanséo da Falconi para outros mercados

Viviane Martins assumiu o comando da maior consultoria brasileira de gestdao em 2018,
assim como do grupo empresarial de mesmo nome

A engenheira Viviane Martins é a CEO do Grupo Falconi e da Falconi Consultores. Além da
maior consultoria brasileira de gestdo empresarial e de pessoas, 0 grupo tem negocios em
diferentes areas, em uma expansao acelerada sob o comando da executiva.

Também é lideranca com impacto na Rede Brasil do Pacto Global da ONU, promovendo um
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 8 (trabalho decente e crescimento
econdmico), e colunista de duas das mais prestigiadas publicacdes sobre negdcios do Pais:
Valor Econdmico e Exame

A atual CEO esta ha 22 anos na Falconi Consultores, que atua em 50 setores da economia
e tem projetos em mais de 40 paises. PhD em Administracdo pela PUC-MG, com tese sobre
interdependéncia e internacionalizacdo de processos em multinacionais, ingressou na
Falconi como trainee. Em 2014, tornou-se sécia-sénior da consultoria, conduzindo projetos
em oito paises, entre os quais Canada, Espanha e EUA. Quatro anos depois, foi escolhida
para comandar a companhia.

Com a presidéncia, também assumiu duas missdes. A primeira, a de fazer com que a
consultoria atuasse cada vez mais como uma consultech, pela adogdo massiva de advanced
data analytics em seus projetos, garantindo maior agilidade e ainda mais assertividade nas
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solucdes aos clientes. A outra, de acelerar a expanséo e a diversificacdo de negdécios do
Grupo Falconi, tendo a Inteligéncia Artificial como denominador comum dos novos negocios.

Alinhando as duas frentes, Viviane Martins capitaneia os esforcos em prol do propdésito do
grupo, de impactar positivamente a sociedade, através do crescimento sustentavel dos
negocios. Em fase de crescimento continuo, o Grupo Falconi hoje reine marcas atuando em
segmentos como desenvolvimento de pessoas para o trabalho do futuro, software,
seguranca cibernética, hospitalar e investimentos. Ja a consultoria teve seu escopo
ampliado, com novas unidades: a Mid, especializada no atendimento a empresas de médio
porte, e uma unida de negadcios integralmente dedicada ao Agrobusiness.

A frente de um time de 1.200 talentos espalhados por quatro continentes e pelas varias
frentes de negocio, a executiva busca construir ambiente de bem-estar pessoal e
organizacional, crucial para que profissionais e empresas sejam produtivos e eficientes.
Visando um futuro construido a partir de pontos-de-vista diversos, sob sua administracéo a
Falconi adotou préaticas como recrutamento as cegas e a “short Friday”, para os profissionais
terem tempo livre para estudar ou relaxar. Também adotou politicas amplas de parentalidade
e estimulos ao voluntariado, com mais da metade da equipe se engajando nessas acoes.

Viviane Martins é, ainda, coautora dos livros “Opg¢des Reais: conceitos e aplicacbes a
empresas e negocios” e “O Desafio do Impossivel”.

Sobre o Grupo Falconi

O Grupo Falconi surgiu da expanséao da Falconi Consultores, maior consultoria brasileira de
gestdo empresarial e de pessoas, fundada ha quase quatro décadas. ganhou impulso em
2018, com o inicio da expansdo da consultoria para outros segmentos, através do
lancamento de novas empresas, spin-offs e aquisicdo de participacbes acionarias em
companhias consolidadas ou startups. Hoje reine uma dezena de marcas, com presenca
nas areas de desenvolvimento de pessoas, softwares e aplicativos para gestdo e segmento
editorial, entre outras. Conta com um time de mais de 1.200 talentos, espalhados por quatro
continentes e tem escritorios no Brasil, Estados Unidos e México.

Ja a Falconi Consultores apresenta em seu portifélio projetos realizados em mais de 50
diferentes segmentos da economia em cerca de 40 paises. Usa tecnologia de ponta e
inteligéncia de dados para acelerar a geracdo de valor sustentavel para seus clientes. Cada
vez mais, € percebida como uma consultech, diferenciando-se pela capacidade de
implementar projetos a nivel estratégico (estratégia, modelo de negdcios e estrutura
organizacional), tatico (implementacéo e alinhamento de processos e metas) e operacional
(alinhamento e acompanhamento de operacgdes).

Maiores informacfes: assessoriadeimprensa@falconi.com
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